Wojewodzki Sagd Administracyjny
w Gdansku

al. Zwyciestwa 16/17, 80-219 Gdansk
tel. 58 52-44-360; fax 58 52-44-371, e-mail: wsa@wsa.gdansk.pl

Gdansk, dnia 2 lutego 2015 r.

AG-26/01/15
Wykonawcy bioracy

udziat w postepowaniu

Odpowiedzi na pytania do tresci SIWZ.
Dotyczy postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na catodobowg ochrone fizyczng osob i mienia Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Gdansku przy al. Zwyciestwa 16/17 i 21 w Gdansku.
Dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 2 Prawo zamowien publicznych (tj. z 2013 r., poz. 907
ze zm.) Zamawiajgcy zawiadamia, ze wptynety pytania dotyczgce postepowania, na ktére

Zamawiajgcy udziela ponizszych odpowiedzi:

PYTANIE NR 1:

Czy obiekty wskazane w opisie przedmiotu zamoéwienia podlegajg obowigzkowej ochronie?

Odpowiedz:
Nie
PYTANIE NR 2:

Prosze o podanie Sredniegj liczby rbg w skali miesigca oraz za catoSc¢ realizacji ustugi dla

wszystkich posterunkow.

Odpowiedz:

W SIWZ (rozdz. 1l pkt 2) podano stanowiska i godziny petnienia stuzby na poszczegdinych
posterunkach. Na podstawie powyzszego Wykonawca moze wyliczy¢ ilo§¢ godzin za catosc
realizacji ustugi dla wszystkich posterunkow.

PYTANIE NR 3:

W wyniku uchwalenia ustawy o zmianie ustawy - Prawo zamowien publicznych z dnia

29 sierpnia 2014 r, prosze o wyjasnienie czy wszyscy pracownicy przewidziani do realizacji

ustugi winni by¢ zatrudnieni wytgcznie na urnowe o prace na petny etat?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie stawia wymogu wytgcznego zatrudniania pracownikOw na umowe o prace.

NIP: 957-05-37-931 KONTO: NBP O/O Gdansk
REGON: 192985030 29 1010 1140 0071 0022 3100 0000



PYTANIE NR 4:

Prosze o wyjasnienie w jaki sposéb zamawiajgcy dokona oceny oferty w oparciu o art.90
ust.1 pkt 1 pzp, skoro w przedmiotowym postepowaniu nie wymagat od wykonawcy
zatrudnienia pracownikow zgodnie z art.29 ust.4 pkt.4 ustawy pzp? Czy warto$c przyjeta

do ustalenia ceny oferty bedzie rozpatrywana w oparciu o minimalne wynagrodzenie

za prace ustalone na podstawie art.2 ust.3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn.zm.).

Odpowiedz:

Zamawiajgcy dokona oceny na podstawie oswiadczenia Wykonawcy dotyczgcego liczby
pracownikow, ktérych Wykonawca zatrudni przy realizacji przedmiotu zamowienia w petnym
wymiarze czasu pracy. W przypadku ztozenia oferty zatrudnienia pracownikow na umowe
o prace, co preferuje Zamawiajgcy, wartosC¢ przyjeta do ustalenia ceny oferty bedzie
rozpatrywana w oparciu o minimalne wynagrodzenie za prace bedzie ustalone na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

PYTANIE NR 5:

Prosze o informacje czy pracownicy wykonujgcy zadania ochrony fizycznej winni posiadac¢
legitymacje kwalifikowanego pracownika ochrony?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie stawia takiego wymogu.

PYTANIE NR 6:

W odniesieniu do zapisow SIWZ ,, (...) w tym posiadajg na terenie miasta Gdarnska wtasny
patrol interwencyjny ze statusem SUFO (...) " nadmieniamy, Zze w Rozporzgdzeniu z dnia
11 grudnia 2013 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie zasad uzbrojenia
specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunkéw przechowywania oraz
ewidencjonowania broni i amunicji: ,.grupa interwencyjna - co najmniej dwoch uzbrojonych
pracownikow ochrony, ktorzy po uzyskaniu za posrednictwem uzbrojonego stanowiska
interwencyjnego informacji z urzgdzen Ilub systeméw alarmowych sygnalizujgcych
zagrozenie chronionych osob lub mienia wspdlnie udajg sie na teren obszaru, obiektu lub

urzgdzenia podlegajgceqo obowigzkowej ochronie na podstawie art. 5 ustawy z dnia

22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0sob i mienia lub inneqo podmiotu chronioneqgo z bronig palna,

na podstawie zawartej umowy, w celu sprawdzenia stanu ich bezpieczenstwa lub realizacji

zadan ochrony oso6b lub mienia w formie bezpos$redniej ochrony fizycznej.";
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Wnosimy o modyfikacje zapisow SIWZ w zakresie wyposazenia Patroli Interwencyjnych
i dopuszczenie do realizacji Patroli i Zatég Interwencyjnych nieuzbrojonych z uprawnieniami
stosowania Srodkow przymusu bezposredniego funkcjonujgcych na rynku na zasadach
zgodnych z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi, a wiaSciwych dla kategorii Panstwa
obiektu.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy modyfikuje zapis SIWZ (rozdz. V A pkt 1 lit. ¢), ktéry otrzymuje brzmienie:
,dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym i organizacyjnym, w tym posiadajg
na terenie miasta Gdanska patrol interwencyjny ze statusem ,SUFO”, dwuosobowy
wyposazony w ustawowe $rodki przymusu bezposredniego, Srodki tgcznosci
bezprzewodowej, oraz osobami zdolnymi do wykonywania zamowienia”.

PYTANIE NR 7:

Whnosze o zawarcie w umowie, klauzuli, ktora umoZzliwi obu stronom rozwigzanie umowy

za wypowiedzeniem tj. : ,kazda ze stron moze w dowolnym czasie rozwigza¢ umowe z 3
miesiecznym okresem wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz , iz sytuacja Zamawiajgcego przy
ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on bra¢ pod uwage nie tylko
swoje interesy , ale takze interesy wykonawcy i starac sie utozyc stosunek prawny tak, aby
te interesy byty zrbwnowazone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy przystugujgce
obu stronom z okresem wypowiedzenia umozliwiajgcym drugiej stronie dostosowanie

sie do sytuacji, jest w opinii Wnioskujgcego celowe. W zwigzku z tym, iz przyczyna
wypowiedzenia nie zawsze lezy po stronie wypowiadajgcej umowe, a nhawet moze by¢
zawiniona przez kontrahenta, uzasadnionym jest stanowisko odstgpienia od automatycznie
naliczanej kary obcigzajgcej strone wypowiadajgcg umowe.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie widzi takiej potrzeby. Zapisy umowy zabezpieczajg interesy obu stron
jednakowo.

PYTANIE NR 8:

W zwigzku z zapisem w paragrafie 7 ust. 2 umowy prosze o doprecyzowanie za jakie

uchybienia bedzie Zamawiajgcy bedzie obcigzat wykonawce karg. 1 000,00 zt za kazde
uchybienie jest nie jasne i moze byc¢ nie adekwatne do wielkosci uchybienia. Prosimy
0 doprecyzowanie bgdz uszczegotowienie.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie widzi potrzeby modyfikacji zapisu § 7 ust. 2 umowy. Kara umowna
stosowana bedzie za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie czynnosci wynikajgcych

z obowigzkow Wykonawcy, ktore sg wyszczegodlnione w § 4 umowy.
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PYTANIE NR 9:

Zamawiajgcy wskazuje w zakresie realizacji ochrony monitorowanie sygnatéw alarmowych
przez Stacje Monitorowania Alarméw Wykonawcy. Jaki charakter ma miec to monitowanie?
a)czy tylko za posrednictwem pracownikow na obiekcie; nastepnie pracownik ochrony
do SMA Wykonawcy;

b) czy bezposrednio przez System Monitorowania Alarméw Wykonawcy ze statym
podtgczeniem nadajnikow do systemow alarmowych Zamawiajgcego.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy w SIWZ w zakresie realizacji ochrony nie wymaga posiadania przez
Wykonawce stacji monitorowania alarmow.

PYTANIE NR 10:

Czy Zamawiajgcy dopuszcza ingerencje we wtfasne systemy celem podtgczenia urzadzen
monitorujgcych?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie dopuszcza ingerencji we wtasne systemy urzgdzen ochrony.

PYTANIE NR 11:

Czy systemy alarmowe Zamawiajgcego posiadajg moduty ochrony przeciwpozarowey,

czy tez ochrona przeciwpozarowa to systemy autonomiczne (oddzielne centrale)?
Odpowiedz:

W punkcie 11 opisu przedmiotu zamowienia znajduje sie informacja o systemach ochrony
technicznej Zamawiajgcego. System alarmowy Galaxy i system p.poz firmy Schrack
to systemy autonomiczne zainstalowane w osobnych centralach. Sygnalizacja obu systeméw
znajduje sie w systemie wizualizaciji.

PYTANIE NR 12:

Czy systemy ochrony przeciwpozarowej rowniez podlegajg bezpoSredniemu statemu

monitorowaniu przez Wykonawce i wstepng weryfikacje przyczyn przed wezwaniem Strazy
Pozarnej?

Odpowiedz:

Tak. Systemy ochrony przeciwpozarowej réwniez podlegajg bezposredniemu statemu
monitorowaniu przez Wykonawce oraz wstepng weryfikacje przyczyn przed wezwaniem
Strazy Pozarnej przez pracownika Wykonawcy znajdujgcego sie na obiekcie chronionym.
PYTANIE NR 13:

lle autonomicznych systemow alarmowych (central alarmowych SSWiN, Ppoz) Wykonawca

bedzie zobowigzany monitorowac bezposrednio? Parametr istotny w celu zaplanowania

wtasciwej liczby urzgdzen (nadajnikéw) monitorujgcych.
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Odpowiedz:

Wykonawca bedzie zobowigzany monitorowac¢ 1 system alarmowy SSWiN oraz 1 system
Ppoz przez pracownika Wykonawcy znajdujgcego sie na obiekcie chronionym.

PYTANIE NR 14:

Prosze o informacje czy w przypadku kryterium dot. jakoSci Wykonawcy majg podac liczbe

0S0b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze godzin?

Odpowiedz:

Tak do oceny kryterium jakosci Zamawiajgcy bedzie brat pod uwage, proponowang ilos¢
0s0Ob zatrudnionych na umowe o prace w petnym wymiarze godzin.

PYTANIE NR 15:

Prosze o informacje czy pracownicy wykonujgcy ustuge podjazdow grup interwencyjnych

muszg byc¢ zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze godzin?
Odpowiedz:

Nie

PYTANIE NR 16:

Prosze o informacje jaka jest specyfika obiektu, w zwigzku z ktérg zamawiajgcy
nie dopuszcza udziatu podwykonawcy w realizacji zamoéwienia? Zakaz ten ogranicza
konkurencyjnoS¢ i udziat firm, ktore nie posiadajg patroli w tym rejonie. Za zadania
Swiadczone przez podwykonawce Wykonawcy odpowiadajg jak za wtasne a podjazd patroli
interwencyjnych nie jest kluczowg cze$cig zamowienia, ktéra nie mogtaby zostac¢ zlecona
podwykonawcy / innemu podmiotowi, ktory Swiadczytby ustugi z nalezyta staranno$cig.
Paragraf 26 ust. 2b ustawy Pzp wyraznie okreSla, iz Wykonawcy mogg powotywac
sie na spetnienie warunkow udziatu w postepowaniu na zasoby innych podmiotow. Prosimy
0 dopuszczenie udziatu podwykonawcy w realizacji w zakresie podjazdow grup
interwencyjnych.

Odpowiedz:

Obiekty, ktére majg by¢ chronione stanowig siedzibe Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Gdansku. Zamawiajgcy nie stawia warunku aby pracownicy patrolu byli
zatrudnieni na umowe o prace oraz dopuszcza $wiadczenie ustugi ochrony przez ztozenie
oferty wspdlne;j.

PYTANIE NR 17:

W ktérych postanowieniach SIWZ Zamawiajgcy zawart postanowienia, o ktérych mowa

w art. 142 ust. 5 PZP i okreslit zasady wprowadzania odpowiednich zmian wysokoSci
wynagrodzenia, a takze wskazat treS¢ stosownych postanowien umowy, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 5 do SIWZ?
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Odpowiedz:
W SIWZ w rozdziale XVIIlI oraz w § 6 ust. 3 projektu umowy znajdujg sie postanowienia,

0 ktorych mowa w art. 142 ust. 5 pzp.
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