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Gdarnsk, dnia 26 marca 2018 r.

AG-26/01/18
Wykonawcy bioracy
udziat w postepowaniu

Odpowiedz na pytanie do tresci SIWZ.
Dotyczy postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie art. 1380 ustawy Pzp.
na catodobowg ochrone fizyczng oséb i mienia dla WSA w Gdansku.
Zamawiajacy zawiadamia, ze wplyneto pytanie dotyczace postepowania, na ktore

Zamawiajgcy udziela ponizszej odpowiedzi:

PYTANIE NR 1:

Prosba o wyja$nienie zapisow oraz warunkow kryterium wagi pt. ,Jakosc”. W rozdziale Ill. pkt

1. SIWZ Zamawiajgcy jasno formutuje wymaog zatrudnienia wszystkich pracownikéw ochrony
realizujgcych zaméwienie na podstawie uméw o prace. Zgodnie z opisem zamowienia na
podstawie uméw o prace. Zgodnie z opisem zamowienia nalezy przyjgc, iz miesigcznie
Zamawiajgcy wymaga $wiadczenia ustug ochrony w wymiarze okofto 1270 roboczogodzin.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz dosSwiadczeniem w wykonywaniu zamowien na
ustugi ochrony, taki kontakt powinien by¢ wykonywany przez 8 osob zatrudnionych w peinym
wymiarze czasu (uwzgledniajgc ewentualne, konieczne zastepstwa maksymalnie przez 9
0s0b). Prosze o udzielenie informacji, czy w kryterium jako$ci maksymailna liczba punktéw (20)
zostanie przyznana za skierowanie do realizacji zadania konkretnej liczby osob (9), czy
Zamawiajgcy pozostawia te wage otwartg, tj. przyzna maksymalng liczbe punktéw dla
oferenta, ktéry skieruje najwiekszg liczbe 0séb (np.300), przy czym nalezy zaznaczyc, ze
kazda zadeklarowana liczba powyzej 9 o0s6b skutkowata bedzie niespetnieniem warunku
zatrudnienia pracownikow ochrony w petnym wymiarze czasu pracy (rozdz. lll, pkt 1 SIWZ),
okre$lonym w Kodeksie Pracy (168 roboczogodzin w Srednim miesigcu kalendarzowym w

okresie rozliczeniowym).
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Odpowiedz:

Zamawiajgcy w SIWZ nie stawia warunku zatrudnienia pracownikéw na umowe o prace.
Natomiast w rozdz. XIV opis kryteriow w pkt. 2 kryterium jakosci okreslono sposéb
punktowania oferty za zatrudnienie pracownikéw na umowe o prace. Jezeli z oferty wynikac
bedzie, ze nie spetnia kryterium zatrudnienia w petnym wymiarze godzin (rozdz. Ill pkt 1 SIWZ),

to zgodnie z zapisem rozdz. XXI pkt 2 lit. b., oferta zostanie odrzucana.

\ndrzer Kostal Pawlowski
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